HARMONY GREEN VILLAGE 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU GEREGINCE GENEL AYDINLATMA METNI




1. AMAC

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni Legend Teleferik Turizm i¢ ve
Dis Tic . Ltd . Sti (“Sirket”), ile gergek ve tiizel kisi tim miisteriler ve ile hukuki ve fiili iligki i¢inde
bulunan sahislar ile Sirketin faaliyetleri sirasinda temas ettigi diger gercek kisilere ait kisisel verilerin
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve mevzuat hiikkiimlerine uygun
sekilde islenmesine yonelik genel prensiplerin duyurularak kisilerin aydinlatilmasi amaciyla
hazirlanmistir,

2. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE UYULACAK TEMEL PRENSIPLER

Kisisel veriler Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata ve Sirket
tarafindan hazirlanan Kigsisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Genel Politikasina uygun olarak
toplanacak ve islenecektir. Sirket kisisel verilerin toplanmasi ve iglenmesinde;

Verilerin dogru ve giincel olmasim saglama

Mesru ve agik amaglar igin veri isleme

Verileri islendikleri amaca uygun ve 6lgiilii olmas1

Mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun slirede muhafaza etme

Veya iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etme kurallarina uyacaktir.
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3. KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE ISLENMESI

Kisisel veriler, Sirket ile fiili ve hukuki iliskiye girilmesi halinde matbu ve ¢evrimici formlar,
telefon, faks, e-posta, kargo vasitalari ile elektronik ve/veya fiziki ortamdan otomatik yollarla veya bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla toplanmakta ve islenmektedir.

4. KiSISEL VERI KATEGORILERI
Sirket tarafindan toplanan ve kullanilan kisisel veriler asagida belirtilmistir.

4.1. Kimlik Verisi; Tedarikgi, tedarikgi yetkilisi, alt igveren, ziyaretci ve internet ag baglantilarini
kullanan kisiler gibi girket ile faaliyetleri sirasinda temas edilecek gercek kisilerden toplanan; ad-soyad,
T.C. kimlik numarasi, niifus clizdani seri ve sira numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet v.b.
bilgileri igeren ehliyet, pasaport, niifus ciizdan1 sureti gibi belgeler anlamina gelir.

4.2. lletisim Verisi; Tedarikci, tedarik¢i yetkilisi, alt isveren, ziyaret¢i ve internet ag
baglantilarin1 kullanan kisiler gibi sirket ile faaliyetleri sirasinda temas edilecek gercek kisilerden
toplanan; telefon numaras1 bilgisi, faks numaras: bilgisi, agik adres bilgisi, kayitl elektronik posta
(KEP) bilgisi, e-posta adresi bilgisi gibi veriler anlamina gelir.

4.3. Ozliik Verisi; Asil isveren/alt isveren yetkilisi/hissedari/calisanindan toplanan; Bordro
bilgisi, disiplin sorugturmasi bilgisi, hizmet dokiimii bilgisi, ise giris belge kayitlar bilgisi, 6zge¢cmis
bilgisi gibi gercek kisilerin 6zliik haklarina iliskin her tiirli kisisel veri anlamina gelir.

4.4. Hukuki islem Verisi; Tedarikgi, asil isveren/alt isveren yetkilisi/hissedar1 veya ¢alisanindan
toplanan; hukuki alacak ve haklarm tespiti ve takibi ile kanuni yiikiimliiliikler ve sirket politikalar
kapsaminda iglenen kigisel veriler anlamina gelir.



4.5. Fiziksel Mekan Giivenlik Verisi; Her ne sifatlar olursa olsun sirketin i¢ ya da dis
yerleskelerini ziyaret eden kisilerden toplanan; fiziksel mekana giris ve mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan giivenlik ve kamera kayitlar1 gibi veriler anlamina gelir.

4.6. Islem Giivenligi Verisi; Ziyaretcilerden ve internet site/ag baglantilarmi kullananlardan
toplanan; IP adresi, internet sitesi girig-¢ikis bilgisi, log kaydi bilgisi gibi veriler anlamia gelir.

4.7. Risk Yonetimi Verisi; Asil igveren/alt igveren yetkilisi/hissedari/calisanindan toplanan;
sirketin ticari, teknik ve idari risklerini yonetebilmek amaciyla hukuki, ticari teamiil ve diirtistlik
kuralina uygun olarak kullanilan yontemlerle islenen kisisel veriler anlamina gelir.

4.8. Finansal Veri; Tedarik¢i, tedarikgi yetkilisi, asil igveren/alt isveren yetkilisi/hissedar1 veya
calisanindan toplanan; banka hesap bilgisi, IBAN bilgisi, 6deme bilgisi, sézlesme bedeli, teminat tutar
bilgisi, alacak/bor¢ bakiyesi gibi veriler anlamina gelir.

4.9. Gorsel ve Isitsel Veri; Fiziksel mekan giivenlik bilgileri kapsamina girmeyen fotograf ve
goriintii kaydi gibi veriler ile sirket telefonlari ile yapilan aramalar araciligiyla toplanan goriigme kaydi
verileri anlamina gelir.

4.10. Diger Veriler — Arac Bilgisi; Tedarik¢i ve ziyaretcilerden toplanan; arag plakasi ve arag
ruhsat fotokopisi gibi bilgiler anlamina gelir.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE VE AKTARILMASINA ILISKIN HUKUKI
SEBEPLER

Kisisel veriler, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 20’nci maddesinin tiglincii fikrasinda
belirtildigi sekilde ancak KVK Kanunu’nda ongoériilen hallerde veya ilgili kisinin acik rizasi ile
islenebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan kisisel veriler 9. maddede sayilan veri islemenin
amaci ve Sirket’in faaliyetleri kapsaminda, Kanunda dngoriilen hallerde veya ilgili kisinin acik rizasi ile
islenmektedir. KVK Kanunu’nun 5’inci maddesine gore kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin islenemez. Ilgili kisinin ag1k rizas1 belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayali ve 6zgiir
irade ile agiklanmalidir.

Ancak kisisel veriler, yine KVK Kanununun 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan sartlarin
birisinin bulunmasi halinde, agik riza olmaksizin da islenebilmektedir. Buna gore;

» Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,
» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasmin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin

korunmast i¢in zorunlu olmasi,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

» Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1 halinde



> llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,
» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,

> llgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi,

gibi hallerde kisisel veriler Sirket tarafindan agik riza olmaksizin islenebilecek ve
aktarilabilecektir.

6. OZEL NITELIKLi KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUKUKIi
SEBEPLER

Kanun kapsaminda ikili bir ayrim gozetilerek bir kisim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine ve ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.
Bu veri tiiriine Kanun’un 6. maddesi ile “ézel nitelikli” kisisel veri ad1 verilmistir. Ilgili madde uyarinca
Ozel nitelikli kisisel veriler; irk, etnik kdken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler olarak belirlenmistir. Sirket
tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri kategorilerinden isbu aydinlatma metni kapsaminda higbir 6zel
nitelikli kisisel veri iglenmemektedir.

7. KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Kisisel veriler Sirket tarafindan, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile igbu Sirket
Politikas1 kapsaminda asagida belirtilen amaglar ve sartlar ¢cergevesinde islenmektedir.

7.1. Sirket’in insan Kaynaklar1 Politikalarinin ve Siireglerinin Planlanmasi ve/veya Icra
Edilmesi

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

e Gorevlendirme siireclerinin ytiriitiilmesi,

e I5saghig ve/veya giivenligi cergevesinde gergeklestirilmesi gereken faaliyetlerin planlanmasi
ve/veya icrasi,

e Disiplin/etik siiregleri ile ilgili gerekli operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Denetim ve etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

7.2. Sirket’in ve/veya Sirket ile Is Iliskisi Icerisinde Olan Ugiincii Kisilerin Hem Hukuki
Hem Teknik Anlamda Giivenliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya
Uygulanmasi

o Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin
temini igin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi ve giivenligi ile
faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi,

e Sirketimizin i¢/dis denetim, teftis, sorusturma ve/veya kontrol faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi,

e Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin glivenliginin temini,

e Hukuk islerinin, s6zlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, hukuki iliskinin sona



ermesinden sonra iglem ge¢misine iligkin bilgilerin uyusmazlik halinde delil olarak
kullanilmasz,

e Resmi kurum ve/veya kuruluslardan talep edilen bilgi veya belge ile taleplerin saglanmasi ve
kayit altina alinmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Acil durum ve/veya olay yonetimi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

e Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve/veya yonetilmesi,

e FErisim yetkilerinin yiiriitiilmesi,

e Sirket disindaki kisilerin bilgiye erisim yetkisinin tanimlanmasi ve/veya denetimi,

e Verilerin dogru ve/veya gilincel olmasinin saglanmasi,

e Fiziksel mekén giivenliginin temini,

e Sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi,

e Sirket operasyonlarmin giivenliginin temini,

e Taginir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini,

e Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve/veya icrasi,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

e Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

e Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Alt igveren calisanlarinin kayitlarinin olusturulmasi, denetimi ve/veya takibi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi.

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

7.3. Sirket Tarafindan Yiiriitiilen Ticari ve/veya Operasyonel Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi
Icin Tlgili Is Birimlerimiz Tarafindan Gerekli Cahsmalarin Yapilmasi ve Buna Bagh is
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/hizmet satin alma siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

e Mal/hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin yonetilmesi,

e Mal/hizmet satig siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Mal/hizmet satig sonras1 destek hizmetlerin yiiriitiilmesi,

e Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

e [ faaliyetlerinin verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin gergeklestirilmesi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

e s saghgi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e [s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Sirketimiz iiriinlerinin stok ve/veya sevkiyat islemlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

o [ojistik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

e Operasyon ve/veya verimlilik siireclerinin planlanmasi ve/veya uygulanmasi,

o Sirket igi/dis1 raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e ¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Talep/sikayet takibi.



7.4.Sirket Ticari Hayatimin ve iy Gelistirme Stratejilerinin Planlanmasi, Diizenlenmesi ve
Uygulanmasi

e Sirketin finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Yatirim siireclerinin yonetilmesi,

e Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o [s ortaklari/tedarikci ve asil isveren/alt isveren ile olan iliskilerin ydnetimi,

e s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

e Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmest,
o Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin ytiriitiilmesi.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirket, topladig1 ve isledigi kisisel verileri, yukarida belirtilen hukuki sebeplerin varligi halinde ve
belirtilen amaglar dogrultusunda faaliyetlerini ve is siireglerini devam ettirmek icin; gergek/tiizel
kisilere, hissedar/ortaklara, tedarikgilere, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina ve asil igveren/alt
igverenlere aktarabilir.

9. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngoriilen siire boyunca
saklanmaktadir. Bu kapsamda; Sirket tarafindan, Sirket’in Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikast
dogrultusunda oOncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire Ongoriiliip
Ongoriilmedigi tespit edilmekte ve bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranilmaktadir. Kanuni bir
stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel
veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya ilgili kisinin bagvurusuna
uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile
Sirket’in Kigsisel Verileri Saklama ve Imha Politikast dogrultusunda imha edilmektedir.

10. KiSIiSEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI
USULLERI

Sirket tarafindan basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast olmak {izere ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak islenen kisisel veriler KVK Kanunu’nun 7’nci maddesi hiikmii geregince;
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 hélinde Sirket tarafindan alinacak karar ile, Sirket
tarafindan belirlenen Kisisel Veri Imha Politikasina uygun olarak periyodik imha siireclerinde veya ilgili
kisinin talebi {izerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi; kisisel verilerin fiziksel olarak yok
edilmesi, varsa yazilimdan giivenli yontemlerle silinmesi ve gerekmesi halinde uzmanlar tarafindan
giivenli sekilde bir daha kurtarilamayacak sekilde silinmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Sirket
tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin olarak diger
kanunlarda yer alan hiikiimler ile KVK Kurulu tarafindan yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar da
g0z Oniine alinmaktadir.



11. ILGILI KISININ HAKLARI VE HAKLARIN KULLANILMASINA DAIR
BASVURU YONTEMIi

11.1. Iigili Kisinin Haklari
KVK Kanunu’nun 11’inci maddesi geregi kisisel verileri islenen ilgili kisi;

o Kisisel verilerinin islenip iglenmedigini 6grenme,

o Kigsisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarm amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kigisel verilerinin aktarildigi ti¢iincii kigileri bilme,

o Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

¢ KVK Kanunu’nun 7°’nci maddesinde Ongdriilen sartlar gercevesinde kigisel verilerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis olmasi hélinde, bunlarin diizeltilmesi ile KVK
Kanunu’nun 6ngdérdiigii gercevede kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesi taleplerinin
kisisel verilerinin aktarildig1 {iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle bir zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahip bulunmaktadir.

Ilgili kisi, yukarida siralanan haklarina yonelik bagvurularmi, https://www.aprilishotels.com/pdp
adresinden ulasabilecegi “Uckardes Degerli Madenler ve Turizm LTD. STI. Veri Sahibi Basvuru
Formu”nu doldurarak Sirket’e iletebilecektir.

11.2. Basvuru Araclari

Kisisel veri sahiplerinin KVK Kanunu’ndan dogan haklarina iliskin basvurularinin, KVK
Kanunu’nun 13’{incii maddesine uygun bir bi¢imde; 1slak imzali bagvuru formu ile, noter vasitasi ile,
kayitl elektronik posto (KEP) adresi ile veya e-posta adresi ile yapilmasi miimkiindiir. Tiim bagvuru
yontemlerinde konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilmasi
gerekmektedir.

Bagvuruda yer alan talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde
iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir ve sonug yazili olarak ya da elektronik ortamda basvuru sahibine
bildirilecektir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki ticret bagvuru sahibinden talep edilerek alinacaktir.

Sirket tarafindan, yapilan bagvuru ve talebin hakli goriilmesi halinde geregi gecikmeksizin yerine
getirilecektir. Yapilan bagvuru ve talebin reddi halinde ise, ret gerekgesi ilgili kigiye bagvuru ve talep
dilekg¢esinde belirtildigi sekilde yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilecektir.

Sirket tarafindan basvuru ve talebin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde cevap verilmemesi hallerinde, ilgili kisinin bagvuru ve talep cevabim 6grendigi tarihten


https://www.aprilishotels.com/pdp

itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin iginde KVK Kurulu’na
sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

12. VERIi SORUMLUSU KiMLIK VE ILETiSiM BILGILERIi
Isbu Aydinlatma Metni, Tiirkiye’de kurulu ve asagida bilgileri verilen Legend Teleferik Turizm
Ic ve Dis Tic . Ltd . Sti tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla ilgili kisisel veri sahibi kisilere

hitaben diizenlenmistir.

Ticari Unvan  : Legend Teleferik Turizm i¢ ve Dis Tic . Ltd . Sti

Adres : KAZLICESME MAH. KENNEDY CAD. NO 54G IC KAPI NO 6
ZEYTINBUARNU ISTANBUL

Mersis No : 0608134766700001

Telefon No : 0264 582 66 66

Faks No : 0264 582 66 66

E-Mail Adresi : INFO@HARMONYGREENVILLAGE.COM
KEP Adresi



